重大政策和重点项目等绩效目标情况

2022年，通道县财政局认真贯彻落实党的十九大“建立全面透明、标准科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理”的部署安排，加快构建全方位、全过程、全履盖的预算绩效管理体系，不断完善工作机制、狠抓工作落实，积极稳妥地推进预算绩效管理工作。现将我县2022年度预算绩效管理工作总结如下：
一、2022年预算绩效工作开展情况
（一）建立健全管理制度体系。为切实提高预算绩效管理水平，结合舞钢实际，出台了《通道县全面推进预算绩效管理实施方案》、制定了《通道县预算绩效管理办法》等管理办法、成立了《通道县财政局预算绩效管理工作领导小组》等。通过制度建设的完善，为我县“全面实施预算绩效”最终目标打下坚实基础，进一步从制度上明确目标任务、夯实工作职责、规范操作流程，形成各司其职、各尽其责、股室联动、合力推进的工作格局。
[bookmark: _GoBack]（二）扎实推进预算绩效管理。一是预算绩效目标管理情况。在预算编制阶段，指导各预算部门（单位）强化绩效意识和成本理念，按照规定科学设置整体绩效目标和项目绩效目标；组织各预算部门（单位）在“通道县人民政府网站”预决算公开平台公开公示。2022年度，全县123家一级预算部门（单位）设置部门整体和项目绩效目标并进行了公示，公开率为100%。二是事前绩效评估开展情况。组织实施对我县20个项目开展了项目事前绩效评估工作，对其立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性等进行了科学评估论证。三是事中绩效运行监控情况。组织、监督各部门（单位）开展绩效监控工作，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行跟踪管理和督促检查。2021年度，全县123家一级预算单位均对本单位1至7月部门整体和重点项目开展了绩效监控工作，我局共对5家预算单位20个重点项目开展了绩效运行重点监控工作。四是事后项目绩效评价情况。指导预算部门（单位）开展绩效自评工作，2021年度，全县123家一级预算单位均对2020年度部门整体和项目绩效执行情况进行了绩效自评工作；我局采取委托第三方评价机构方式，对我县重点项目和预算单位部门整体开展了重点绩效评价工作。
二、2022年重点项目绩效预计开展情况
2022年，我县将对教育、医疗、农林水、交通、环保、文化和社保保障等领域涉及民生和重点项目进行绩效评价。主要涉及项目有：城乡义务教育生均公用经费，义务教育阶段特殊教育学校和随班就读残疾学生生均公用经费，家庭经济困难学生国家助学金，农村义务教育学生营养改善计划，义务教育薄弱环节改造提升、农村公办学校校舍安全保障、学前教育建设等教育方面的支出。农村文化建设支出。城乡居民基本医疗保险，基本公共卫生服务等医疗卫生支出。城乡居民社会养老保险，优抚对象抚恤经费、义务兵优待金和退役安置支出、残疾人补贴、农村特困供养等社会保障方面的支出。扶贫专项资金，农村饮水安全工程、动物疫病防控、政策性农业保险补贴、农村厕所改造、农业生产发展和改善农村环境，污染防治等环保方面等支出，农田水利建设等农林水支出，廉租房、公共租赁住房和棚户区改造以及农村危房改造等住房保障方面的支出。单位首先对项目进行自评，财政部门并对单位自评情况进行复评，打出评价分数，形成评价报告。
三、下一步拟采取的措施
1.逐步扩大绩效管理范围。在绩效目标管理方面，对于运转保障类项目较多的单位，探索实施单位整体支出绩效目标管理，施行整体支出评价。在项目绩效评价方面，逐步增加评价项目数量和项目支出数额占比。
2.加强评价指标体系建设。一是汇总梳理以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和行业管理特点的个性指标汇编成库；二是组织人员搜集整理先进省市制定出台的指标，进一步充实完善个性指标库；三是建立指标更新机制，将以后年度新制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完善。
3.积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，进一步完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会逐步公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感。将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，将一些绩效评价结果不好的项目取消，对执行不力的单位的预算要进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的应有作用。
    4.加强培训和指导。采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对财政部门和中介机构参与绩效评价的人员培训力度，进一步统一认识，充实业务知识。

