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附件 1

教育局 2024 年部门整体支出绩效
自评报告

一、部门、单位基本情况

（一）机构设置情况

根据教育局职能分工，局机关内设：办公室(加挂县委教育工作领

导小组秘书组秘书室牌子)、人事股、财务建设股、审计股、综治安全

政策法规股（加挂校车办牌子）、教育督导与校外培训监管股等六个

行政股室；设教育教学研究室、电教仪器服务站、招生考试与职成教

育站、勤工俭学服务站、学生资助中心、教工职改与教工档案室、普

通教育服务站、教育工会、教师发展中心等九个二级机构。

（二）人员编制情况

截止 2024 年 12 月 31 日，本单位编制数 84人，实际在职人员 82

人。

（三）主要职能职责

1、贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法律和法规，

贯彻执行上级教育行政部门的各项规章制度,牵头拟定全县教育事业

发展规划、政策、措施；管理、指导全县的教育工作。

2、在政府和财政的支持下，争取资金改善办学条件，为全县师生

的学习和工作提供优美和谐的环境。
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3、负责统筹全县教育事业发展，协调管理各类学校和教育事业单

位。负责实施教育体制改革；指导、协调全县学校布局结构调整、课

程设计及教育科研工作；负责教育统计、信息化建设工作。

4、统筹管理、协调全县民办教育。

5、指导全县各级各类学校的思想政治、德育、体卫和国防教育等

工作。统筹指导、协调各类继续教育工作。

6、负责推进全县义务教育均衡发展和促进教育公平。

7、承办县委、县政府交办的其他事项。

（四）绩效目标设定情况

目标 1：统筹全县教育事业发展，协调全县学校布局结构调整、负责

推进全县义务教育均衡发展和促进教育公平。统筹管理和协调全县民

办教育。全面完成教育攻坚任务，努力改善办学条件。

目标 2：指导全县各级各类学校的思想政治、德育、体卫、艺术教育

和国防教育等工作。指导统筹各类继续教育工作。不断提高教育质量，

确保教育质量继续稳中有进。

目标 3：保障校园安全。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行、使用、管理总体情况。

2024 年年初预算支出 2253.41 万元，其中人员类支出 1243.01 万

元，公用经费 98.4 万元，特定目标类支出 912 万元。全年预算 3045.88

万元，预算执行 3045.88 万元，其中人员类支出 1353.66 万元，商品

和服务支出 804.46 万元，特定目标类支出 887.76 万元（其中教育教

学质量综合评价奖励经费预算 60万元，只安排 4.3 万元）。
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（二）部门预算执行情况

1.基本支出情况

本部门基本支出主要用于维持机关正常运转发生的基本支出和完

成各项教育教学任务而发生的各项支出。

本年基本支出 2158.12 万元，其中：

⑴、人员经费支出：1353.66 万元，占基本支出 63%，其中：工资

福利支出 1299.03 万元，对个人和家庭补助支出 54.63 万元。

⑵、日常公用支出 804.46 万元，占基本支出 37%，其中商品和服

务支出 802.14 万元，其中办公费 47.86 万元、咨询费 3 万元、水电费

5.2 万元、邮电费 4.97 万元，差旅费 83.58 万元、培训费 5.5 万元、

维修费 2.52 万元、接待费 1.35 万元、专用材料费 152.87 万元、劳务

费 78.05 万元，工会经费 47.97 万元、其他交通费用 2 万元、税金及

附加费用 0.17 万元、委托业务费 252.75 万元、物业管理费 62.22 万

元、其他商品和服务支出 52.13 万元。资本性支出 2.32 万元，其中办

公设备购置 2.32 万元。基本支出比预算多 706 万，主要用于支付学校

保安服务费、教育系统工程前期费用、教育系统局域网机房费、学校

教师体检费、中林集团和浏阳对口帮扶资金、“三考”考试费用。

2. 项目支出情况

2024 年项目预算支出 912 万元，预算执行 887.76 万元，其中：教

育教学质量综合评价奖励经费预算 60万元，只安排 4.3 万元。教师体
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检费预算 45万元，实际体检费支出 73.25 万元（在各学校列支）。顶

岗实习生生活费预算 30万元，实际发放 36.6 万元（在各学校列支）。

（三）"三公"经费使用和管理情况

2024 年县财政批复“三公”经费控制数为 32.75 万元，其中公务

接待 24.75 万元、公务用车购置及运行费 8 万元（含平台用车）、因公

出国（境）费 0 万元。

2024 年县财政批复“三公”经费预算数为 2 万元，其中公务接待 0

万元、公务用车购置及运行费 2 万元（含平台用车）、因公出国（境）

费 0 万元。

全年决算支出“三公”经费 3.35 万元，其中公务接待费 1.35 万元

（用上年指标列支），公务用车运行及维护费 2 万元（其中：平台用车

2 万元）。

三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

无

五、社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。

2024 年教育局部门整体支出绩效自评分为 100，等级为优秀。
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（二）评价指标分析（或综合评价情况）。

2024年教育局的各项支出实行厉行节约，严格按照预算额度执行，

按部门预算进行成本控制。

七、存在的问题及原因分析

（一）加强科学合理的编制预算。更加合理地编制预算，使预算、

决算差异更小。加强学习预算法，对无预算，超预算的支出坚决不予

支出。

（二）办公用资产种类多、数量大，清查困难；对于需要报废的

资产，应加强处置手续的办理。

八、下一步改进措施

（一）加强预算编制学习，根据预算合理支出，从而控制预算完

成率；

（二）加强固定资产管理，由办公室安排专人管理各办公室的资

产。

九、其他需要说明的情况

无


