
通道侗族自治县计划生育协会
部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况

（一）机构设置情况

通道侗族自治县计划生育协会，为县委领导下的副科级

群团组织，列入群团组织管理序列。内设机构 2个，分别为

综合部和业务指导部。

（二）人员编制情况

县计划生育协会全额拨款事业编制 4名。截至 2024年

12月，在职在编在岗 4人。

（三）主要职能职责

1、贯彻《中华人民共和国人口和计划生育法》和国家

相关法律法规政策，协助政府统筹解决人口问题，促进人口

长期均衡发展。

2、全心全意服务育龄群众和计划生育家庭，发挥带头、

宣传、服务、监督、交流作用，动员和组织广大群众参与人

口发展、生殖健康、计划生育和家庭保健。

3、开展群众性计划生育宣传教育工作，普及生殖健康、

优生优育等科学知识和信息，倡导科学、文明、健康的婚育

观念，提高群众实行计划生育的能力和水平。

4、拓展服务领域，推进“生育关怀”行动、失独家庭

等计划生育关怀帮扶、家庭健康促进，为广大育龄群众和计



划生育家庭谋福祉。

5、推进人口计划生育基层群众自治，教育、引导广大

群众自觉实行计划生育，反映群众在生殖健康、计划生育等

方面的诉求，依法维护群众的合法权益。协助开展流动人口

服务工作。

（四）绩效目标设定情况

目标 1：开展形式多样的宣传服务活动,完成至少 4次宣

传活动。

目标 2：充分发挥群团组织职能优势，推进县乡村三级

计生协会组织建设。

目标 3：对计生特殊家庭进行“全覆盖”的走访慰问，

为计生特殊家庭购买健康综合保险。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行、使用、管理总体情况。

我单位 2024年总收入 86.88万元，2024年度决算总支

出 86.88万元，其中：基本支出 74.63万元（工资福利支出

55.35万元，商品和服务支出 12.36万元，对个人和家庭的

补助支出 6.92万元），占总支出的 85.90%。

（二）部门预算执行情况

1、基本支出情况

2024年度基本支出 74.63万元，其中：人员经费 62.27

万元，占 83.44%，主要包括：基本工资 18.13万元、津贴



补贴 10.68万元、奖金 13.54万元、伙食补助费 0.29万元、

机关事业单位基本养老保险缴费 5.63万元，职工基本医疗保

险缴费 2.35万元，其他社会保障缴费 0.29万元，住房公积

金 4.44万元，对个人及家庭生活补助 6.92万元。公用经费

12.36万元，占 16.56%。其中办公费 5.49万元，差旅费 1.33

万元，劳务费 0.15万元，工会经费 2.15万元，其它交通费

用 3.24万元。

2、项目支出情况

1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、

总投入等情况分析。

县财政安排 8万元用于计生协会管理专项，省级财政安

排 4.25万元用于基层计生协能力建设专项，年初资金均已到

位。

2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

计生协会管理专项经费决算支出 8万元，其中：办公费

4.17万元、差旅费 1.33万元、劳务费 1.2万元、其他对个

人及家庭的支出 1.3万元。

基层计生协能力建设专项决算支出 4.25万元，其中计生

特殊家庭重病大病住院护理补贴 1.95万元，计生特殊家庭健

康保险 2.3万元。

3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法

的制订及执行情况。



2024年我单位严格落实《预算法》、《会计法》和预

算管理相关规定，各项支出按照批准的预算审核列支，严格

控制在预算额度内，使用和拨付全部按财政国库集中支付制

度要求，支出的范围和标准符合相关规定,部门整体支出项目

细化，项目资金严格实行专款专用，资金使用方向明确，财

务处理及时、会计核算准确规范，并对其实行了有效监管，

确保了项目资金的安全规范，管理合规且决算工作精细到位，

基本体现了部门整体支出情况的数据统筹性和宏观性。

（三）"三公"经费使用和管理情况

本单位无此项开支

三、政府性基金预算支出情况

我单位 2024年无政府性基金预算

四、国有资本经营预算支出情况

我单位 2024年无国有资本经营预算

五、社会保险基金预算支出情况

我单位 2024年无社会保险基金预算

六、部门整体支出绩效情况

（一） 综合评价结论。反映自评得分及评价等级。

见附表

（二）评价指标分析（或综合评价情况）。

1、成本指标

全年共投入 22950元为计生特殊家庭购买健康保险，发



放计生特殊家庭住院护理补贴 19500元，上门入户走访慰问

金 59600元。

2、产出指标

①数量指标：计生特殊家庭健康保险 153人，住院护理

补贴 23人次，走访慰问计生特殊家庭 149 人。

②质量指标：计生家庭保险投保率 100%，春节走访慰

问全覆盖。

③时效指标：所有支出均在 2024年 12月 31日前完成。

3、效益指标

①经济效益指标：2024年人寿保险公司通道支公司赔

付计生特殊家庭 5 人次，赔付资金 9861.87 元；发放住院护

理补贴资金 19500 元，补贴率为 84.05%。极大的缓解了计

生特殊家庭的经济压力。

②社会效益指标：慰问计生特殊家庭 149人，让他们更

深切地体会党和政府的温暖，更好地维护社会大局地稳定。

③可持续影响指标：倡导新型婚育文化，助家庭和谐幸

福，让人们感受侗族文化魔力，感受侗族文化风采，促进家

庭社会和谐，激发下一代对民族文化遗产的继承和发扬光大。

4、满意度指标

服务对象满意度 98%，我单位的各方面工作都得到社会

大众的肯定和好评。

七、存在的问题及原因分析



1、计生协工作能动性不足，各乡镇、相关职能部门配

合、参与度不够，缺乏工作支持和经费保障。各乡镇、各部

门宣传力度和工作力度还不够，宣传不到位，工作难深入，

各项综合协调机制尚未健全，人力物力财力需要进一步给予

保障。

2、人员编制与工作任务繁重矛盾日益突出。我单位人

员编制少，工作量较大，虽能按期完成工作，但有时工作质

量不够完美。

八、下一步改进措施

1、加强预算管理、严格预算执行，科学编制预算。

2、加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设

和业务指导，培养项目和部门的绩效管理队伍，建立绩效评

价的长期机制。

3、进一步完善适用于巩固计生协会的管理制度，建立

长效机制。

九、其他需要说明的情况

无


